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N
o tienen las mujeres ambición
profesional? ¿La sociedad no
ofrece a las mujeres posibilida-
des de promoción? ¿Por qué si

hay más mujeres que hombres en las uni-
versidades, el porcentaje no se traduce tam-
bién en los puestos directivos? Son algunas
de las preguntas que surgen tras analizar
las cifras de presencia femenina en los pues-
tos de dirección. Según la Encuesta de Po-
blación Activa, el porcentaje de mujeres en
puestos de dirección de empresas de más
de diez trabajadores sólo es del 19%.

La experta en formación de directivos
Carme Garcia Ribas y un equipo de profe-
sores especializados en diversas disciplinas
han decidido ofrecer soluciones a esta de-
manda social. “Vemos que las mujeres no
llegan a los cargos directivos de las empre-
sas, así que hemos decidido convertir en
formación universitaria la formación para
mujeres”, asegura Garcia Ribas. “Ha llega-
do el momento de que la mujer aprenda a
mandar”, añade.

La nueva propuesta formativa, de la que
hay pocos precedentes, es el posgrado en Li-
derazgo Femenino, que se impartirá en la
Escola Superior de Comerç Internacional
de la Universitat Pompeu Fabra, en Barce-
lona. El objetivo del curso es que “las muje-
res lideren en femenino, que sean capaces
de liderar tanto el proyecto personal como
el profesional al margen de los estereotipos
actuales que hay en la sociedad”, remarca
la directora del posgrado. “Si aprendemos
las fórmulas de liderazgo conocidas esta-
mos imitando los modelos de gestión y de
planificación masculinos”, agrega.

Carme Garcia Ribas, que imparte un cur-
so de comunicación para mujeres en esta
misma escuela, asegura que “hay que pasar
del comportamiento ejecutivo, es decir, de
hacer lo que te mandan, al estratégico, ha-
cer lo que te conviene. Este cambio de para-
digma permite a las mujeres profesionales

elegir su propio camino”. Para ello, las mu-
jeres deben ser conscientes de la necesidad
de “gestionar su patrimonio emocional, de
conocimientos y habilidades, así como el
económico”.

El posgrado, dirigido a universitarias y
profesionales en activo, abarca diferentes
áreas de conocimiento, como la negocia-
ción, comunicación y gestión de personas
–Garcia Ribas asegura que hoy en día “las

mujeres profesionales no comunican
bien”–, derecho, finanzas, y salud e ima-
gen. Sobre este último punto, la experta en
formación de directivos explica que en el
curso se darán “recursos a las mujeres para
saber entender y armonizar su salud al mar-
gen de los estereotipos reproducidos por
los medios de comunicación”. El posgrado
se complementa con un módulo específico
para las que quieran alcanzar puestos direc-
tivos en empresas.

El posgrado en Liderazgo Femenino,
que patrocina La Vanguardia, empezará el
próximo mes de enero y se impartirá hasta
el mes de junio, con un total de 180 horas
lectivas. En esta primera edición habrá 20
plazas y el plazo de suscripción se abrirá el
próximo miércoles, día 20.c

BARCELONA. (Europa Press.) – La direc-
ción de Nissan Motor Ibérica y los sindicatos
han acordado volver a trabajar algunos sába-
dos en la planta de la Zona Franca de Barcelo-
na para hacer frente al aumento de pedidos en
el mercado europeo, según fuentes sindicales.

La factoría funcionará el próximo sábado
día 23 con un turno de trabajo en las líneas de
producción del todoterreno Pathfinder y de la
furgoneta que se comercializa como Nissan Pri-
mastar, Renault Trafic y Opel Vivaro. En to-
tal, deberán acudir a sus puestos unos 1.500 tra-
bajadores. La compañía está estudiando otro

sábado productivo es-
te mismo mes, que se-
ría el 30 de septiem-
bre, aunque todavía
no está confirmado.
La fábrica de Barcelo-
na ha incrementado
el ritmo de produc-
ción al regreso de las
vacaciones de vera-
no, especialmente en
las cadenas de fabrica-
ción del todoterreno
Pathfinder y del pick
up Navara.

El aumento de la
producción ha supues-

to que la planta esté funcionando en la actuali-
dad “al ritmo más elevado de su historia” y pro-
bablemente vaya a rebasar las 180.000 unida-
des que tenía previsto fabricar este año. La di-
rección de Nissan ha contratado desde el pasa-
do 14 de agosto a 50 jóvenes, con lo que el nue-
vo personal incorporado a la compañía en los
últimos semestres se eleva a 1.500 personas.
La plantilla actual de Nissan en Barcelona ron-
da los 4.700 trabajadores. La fábrica de Barce-
lona volvió a funcionar a plena capacidad el
pasado 21 de agosto.c

Aprender a ser líderes... en femenino

AEROPUERTOS
Negociación sobre
vuelos con Dubai

Una delegación del Comi-
té de Desarrollo de Rutas
Aéreas, en el que se inte-
gran la Generalitat, el
Ayuntamiento de Barcelo-
na y la Cambra de Co-
merç, partió el sábado pa-
ra Dubai –capital econó-
mica de los Emiratos Ára-
bes Unidos– con vistas a
consensuar vuelos impor-
tantes con Barcelona.

PENTEO
Uniland se adhiere
al Forum

Penteo, analista indepen-
diente en tecnologías de
la información y comuni-
caciones, ha firmado un
acuerdo de colaboración
con Uniland por el cual es-
ta cementera se adhiere a
Penteo Forum. Este espa-
cio de discusión, en el que
participan un centenar de
compañías, maximiza la
excelencia en las TIC.

BWIN
Haack, mánager
para España

Sebastián Steen Haack ha
sido nombrado country
manager de Bwin –empre-
sa de apuestas deportivas,
juegos y entretenimientos
on line– para España. Vin-
culado a este grupo desde
su aterrizaje en España,
Steen Haack ha dirigido
la estrategia comercial de
esta compañía y la ha da-
do a conocer.

LOGIS EMPORD
Incorporación de
cuatro empresas

Cuatro empresas del sec-
tor logístico y de vehícu-
los industriales han firma-
do con Cimalsa su instala-
ción en Logis Empord. Es-
te polígono está en El Far
d'Empordà. Las empresas
que se incorporarán en él
son Parboma, Boadella
Vallsmadella, Grues i Vol-
quets Miquel y Comercial
Aduanera Llorente.

CODORNIU
Adiós de Juan José de Castro
a Codorniu tras 37 años

Juan José de Castro, uno de los
enólogos más prestigiosos de Catalu-
nya, se ha jubilado tras 37 años al fren-
te de la dirección técnica de Codorniu.
Enólogo “por casualidad”, desde Co-
dorniu se asegura que Castro es “el ma-
yor especialista en cava”. Recientemen-
te ha sido premiado por la Generalitat
por su contribución al sector vitiviníco-
la. En 1998, recibió la medalla de oro a la investigación
enológica de la Federación Española de Enólogos. El quí-
mico Jordi Ratera le sustituye en el cargo. – R. Francàs

Factoría barcelonesa

Los empleados de
Nissan volverán a
trabajar en sábado

En línea

El posgrado abarca áreas

como negociación, gestión

y comunicación, así como

derecho, finanzas y salud

AUMENTAN LOS PEDIDOS
EN TODA EUROPA

J. J. de Castro
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